VNITRNI OZNAMOVACI SYSTEM
podle ust. § 8 odst. 1 pism. b) zikona ¢. 171/2023 Sb., 0 ochrané oznamovateli
(whistleblowing)

realizovany ze strany spole¢nosti:

Aubdéck s.r.o.

1CO: 260 89 785,

se sidlem: Pofi¢i 247, 373 82 Bor$ov nad Vltavou,

zapsané v obchodnim rejstifku vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich, oddil C,
vlozka 13372,

(dale jen jako ,,zaméstnavatel” nebo ,,spole¢nost*)

I.  Uved
Zamestnavatel jiz od svého vzniku dbé na svoji dobrou povést, a proto klade diiraz na Cestné, zakonné,
etické a transparentni jedndni jak uvniti spolecnosti, tak i vici klientim, dodavatelim a jinym tietim
0sobam zaroven. Zaméstnavatel netoleruje protipravni jednani a snazi se vzdy ¢init vSe pro to, aby byla
moznost protipravniho jednani ze strany jejich zaméstnancu, spolupracovniki, statutarnich organi a
jinych osob eliminovana.

Doposud tak ¢inil zejména prostfednictvim ustanoveni § 251 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpist, v ramci pracovnépravnich vztahd, resp. skrze vnitropodnikovou firemni
kulturu a spolecenskou odpovédnost.

Nové zaméstnavatel zavadi tento vnitini oznamovaci systém, ktery umozni lépe oznamovat mozné
protipravni jednani a chranit oznamovatele pied odvetnymi opatienimi (whistleblowing), ¢imz pfispéje
k dal§imu formovani firemni kultury ve spole¢nosti zaméstnavatele. Prioritou je vytvofeni takového
systému a firemniho prostfedi, které umozni osobam oznamit podezieni na trestny ¢in, prestupek ¢i jiné
Skodlivé jednani bez obav z postihu a s jistotou, ze jejich podnét bude tadné prosetien a v ptipadé
pochybeni budou pfijata piisluSna opatteni ke zjednani népravy.

Il.  Podavani a postup posuzovani oznameni 0 mozném protipravnim jednani

A. Jaké jednani lze oznamovat?
A.l Zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané¢ oznamovatelii (dale jen ,,zdkon 0 ochran¢ oznamovateli*)
upravuje oznameni, které lze oznamovat prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému ve smyslu
ustanoveni § 2 zakona o ochrané oznamovatelt.

A.2 Jedna se o mozné protipravni jednani, k némuz doslo nebo ma dojit u osoby, pro niz oznamovatel,
byt zprostiedkované, vykonaval nebo vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost, nebo u osoby, se
kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné ¢innosti a
ktereé:

a) ma znaky trestné¢ho €inu,

b) porusuje zakon o ochran¢ oznamovateld, nebo

¢) porusuje jiny pravni piedpis nebo piedpis Evropské unie v oblasti:
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1. finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovétovacich sluzeb, finanénich produktt
a finan¢nich trhu,

2. dan¢ z piijmu pravnickych osob,

. predchazeni legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu,

. ochrany spotiebitele,

. souladu s pozadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,

. bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

. ochrany Zivotniho prostiedi,

. bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,

O 00 N N D AW

. radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,

10. hospodaiské soutéze, verejnych drazeb a zadavani vetejnych zakazek,

11. ochrany vnitfniho potadku a bezpec¢nosti, zivota a zdravi,

12. ochrany osobnich udaji, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systémii,

13. ochrany finan¢nich zajmt Evropské unie, nebo

14. fungovani vnitiniho trhu v€etné ochrany hospodatské soutéze a statni podpory podle
prava Evropské unie.

A.3 V pripade¢, ze se nejedna o oznameni jednani majici znaky trestného ¢inu, musi oznamované jednani
porusovat piedpisy spadajici do oblasti vymezenych vyse pod ¢. 1 az 14.

A.4 Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti, jak je uvedeno v ustanoveni § 2 odst. 3 a 4 zakona o ochrané
oznamovatelu, se rozumi:

a) zavisla prace vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu,

b) sluzba,

C) samostatna vydélecna ¢innost,

d) vykon prav spojenych s Gi¢asti v pravnické osobg,

e) vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby,

f) pInéni ukolu v ramci ¢innosti pravnické osoby, v jejim zajmu, jejim jménem nebo na jeji ucet,

g) sprava svéfeneckého fondu,

h) dobrovolnicka ¢innost,

1) odborna praxe nebo staz,

J) vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani dodavek,

sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni

A.5 Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro tcely tohoto zakona rozumi i uchazeni se o praci nebo
jinou obdobnou ¢innost.

B. Jakym zpiisobem lze oznameni ucinit?
B.1 Oznameni lIze podat prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému zaméstnavatele u ptislusné
osoby (dale jako ,pFislusnd osoba“), Ministerstvu spravedinosti CR nebo uvefejnit za podminek
uvedenych v ustanoveni § 7 odst. 1 pism. ¢) zdkona o ochran¢ oznamovatelt.

B.2 Piislusna osoba je osoba, ktera je urena zaméstnavatelem k pfijimani a posuzovani divodnosti
oznameni 0 moZzném protipravnim jednani, kterd navrhuje (v ptipadné diivodnosti ozndmeni) opatteni k

napraveé nebo piedejiti protipravniho stavu.
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Ptislusnou osobou byl zaméstnavatelem jmenovan/a: Ing. Martin Ciml — obchodni feditel, prokurista
Prislusna osoba vykonava svou ¢innost osobné¢. Prislusnd osoba pii vykonu své Cinnosti postupuje
nestranné a je vazana mlcenlivosti.

B.3 Oznameni je mozné podat ptislusné osobé:
1) Pisemné doru¢enim v obalce oznatené , VNITRNI OZNAMOVACI SYSTEM*, na které je
uvedeno ,, Neotevirat, ditvérné “ na adresu:

jméno: Ing. Martin Ciml
firma: Aubock, s.r.o.
adresa: Poftic¢i 247, 373 82 BorSov nad Vltavou

2) Elektronicky na e-mailovou adresu: oznameni@auboeck.cz
3) Telefonicky na telefon pfislusné osoby tel.é.: +420 380 731187, ktera se posléze s
oznamovatelem osobné sejde.

B.4 Piislusna osoba rovnéz zachovava duvérnost informaci, jejichZz prozrazeni by mohlo zmafit
nebo ohrozit Gcel podavani oznameni, zejména fadné proSetieni informaci uvedenych v oznameni a
ptedejiti nebo napravu protipravniho stavu.

C. Jaky je postup pri €¢i po doruceni oznameni?
C.1 Prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému lze ozndmeni podat Gstn€ nebo pisemné (viz odst.
B.1 az B.3). Pozada-li o to oznamovatel, je pfisluSna osoba povinna oznameni piijmout osobné Vv
piimétené lhaté, nejdéle vSak do 14 dnti ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal.

C.2 O pftijeti oznameni podle odstavce C.1 je pfislusna osoba povinna do 7 dnt ode dne jeho piijeti
pisemné vyrozumét oznamovatele, ledaze
a) oznamovatel vyslovné pozadal pfislusnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni nevyrozumivala,
nebo
b) je zfejmé, Ze vyrozuménim o piijeti oznameni by doslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele
jiné osobg.

C.3 Prislusna osoba je povinna posoudit duvodnost oznameni a pisemné vyrozumét oznamovatele o
vysledcich posouzeni do 30 dnt ode dne pfijeti oznameni. V piipadech skutkové nebo pravné slozitych
lze tuto lhitu prodlouzit az o 30 dni, nejvySe vSak dvakrat. O prodlouzeni lhity a divodech pro jeji
prodlouzeni je pfislusna osoba povinna oznamovatele pisemné vyrozumét pied jejim uplynutim.
Odstavec C.2 se pouzije obdobn¢.

C.4 Zjisti-1i pfislusna osoba pii posuzovani diivodnosti ozndmeni, ze nejde o oznameni podle zdkona 0
ochran¢ oznamovateli, bez zbyte¢ného odkladu o tom pisemné vyrozumi oznamovatele.

C.5 Je-li oznameni vyhodnoceno jako divodné, piislusna osoba povinnému subjektu, kterym je
zameéstnavatel, navrhne opatfeni k piedejiti nebo napravé protipravniho stavu. Je-li ozndmeni podano u
ptislusné osoby povinného subjektu, pro ktery oznamovatel nevykonava praci nebo jinou obdobnou
¢innost, navrhuje ptfislusna osoba napravna opatfeni osobé, pro kterou oznamovatel vykonava praci
nebo jinou obdobnou ¢innost, nevylucuje-li to povaha véci. Neptijme-li povinny subjekt opatieni
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navrzené piisluSnou osobou, piijme k predejiti nebo naprave protipravniho stavu jiné vhodné opatieni;
to neplati, jde-li o opatfeni navrzené jiné osob¢ nez povinnému subjektu, ktery tuto ptislusnou osobu
urcil. O pfijatém opatfeni povinny subjekt neprodlen¢ vyrozumi piislusSnou osobu, kterd o ném bez
zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele. Odstavec C.2 se pouzije obdobné.

C.6 Neni-li oznameni vyhodnoceno jako divodné, pfislusna osoba bez zbyte¢ného odkladu pisemné
vyrozumi oznamovatele o tom, ze na zéklad€ skutecnosti uvedenych v ozndmeni a z okolnosti, které ji
jsou znamy, neshledala podezieni ze spachani protipravniho jednani, nebo shledala, Ze oznameni se
zaklada na nepravdivych informacich, a pou¢i oznamovatele o pravu podat oznameni u organu vetejné
mocCl.

C.7 O ustnim oznameni se pofidi jeho zvukova nahravka nebo zaznam, ktery vérné zachycuje podstatu
ustniho oznameni. Zvukovou nahravku tstniho oznameni Ize potidit pouze se souhlasem oznamovatele.
Prislusna osoba nebo povéieny zaméstnanec umozni oznamovateli, aby se k zdznamu nebo piepisu
zvukové nahravky, byl-li potizen, vyjadril; vyjadieni oznamovatele se k zdznamu nebo piepisu piilozi.

C.8 Prislusna osoba je pii posuzovani diivodnosti oznameni opravnéna

a) pozadovat prokazani totoznosti dotcené osoby nebo osoby zucastnéné na prosetfovani,

b) pozadovat sdéleni udaju a predloZzeni nebo zpfistupnéni listin, audiovizualnich
a digitalnich zaznamd a jinych véci, které mohou souviset s oznamenim,

C) potizovat si z predloZzenych nebo zpfistupnénych listin elektronické obrazy, vypisy,
opisy nebo kopie,

d) pofizovat si kopie pfedloZzenych nebo zpfistupnénych audiovizualnich a digitalnich
zaznamu,

e) pofizovat se souhlasem dotéené osoby nebo osoby zucastnéné na prosetiovani
zvukovy nebo obrazové zvukovy zaznam jejich Gstniho projevu,

f) vstupovat do vSech prostor U zaméstnavatele, které mohou souviset s ozndmenim.

C.9 Piislusna osoba je pii prosetiovani dale opravnéna pozadovat od dotéené osoby nebo od osoby
zGCastnéné na proSetfovani uUstni vysvétleni, jehoz podani mohou odmitnout; o této skute¢nosti je
ptislusna osoba pouc¢i. O prubéhu a obsahu vysvétleni sepiSe pfislusna osoba zaznam, nebo potidi
zvukovy nebo obrazovy zaznam. Zaznam podepisuje piislu$na osoba a osoba, ktera vysvétleni poskytla.

C.10 Prislusna osoba je dale opravnéna pozadovat od zaméstnancii zaméstnavatele v pfiméiené lhuté
zpracovani pisemného odborného stanoviska ke skutkovym a pravnim otazkam souvisejicim
S ozndmenim.

D. Zakaz poskytnuti udaju a evidence a uchovavani oznameni
D.1 Prislusna osoba neposkytne informace, které by mohly zmatit nebo ohrozit icel podavani oznameni.
Tuto povinnost ma i tfeti osoba, ktera ziska ptistup k ozndmenim nebo do evidence udajii o pfijatych
oznamenich v rozporu s § 21 odst. 3 zakona o ochran¢ oznamovateld.

D.2 Informace o totoznosti oznamovatele je mozné poskytnout jen s jeho pisemnym souhlasem, ledaze

je prislusna osoba povinna tyto informace poskytnout piislusnym organiim vefejné moci podle jinych
pravnich ptedpisii. Poskytuje-li pfislusnd osoba informaci o totoZnosti oznamovatele organu vetejné
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moci je povinna o tom piedem oznamovatele vyrozumét spoleéné¢ s divody, pro které je povinna
informaci o totoznosti poskytnout, a umoznit oznamovateli, aby se k poskytnuti informace vyjadfil.

D.3 Ptislusna osoba je povinna v elektronické podobé¢ vést evidenci udaji o pfijatych ozndmenich, a to v
rozsahu:
a) datum pfijeti oznameni,
b) jméno, piijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné udaje, z nichz je
mozné dovodit totoZnost 0znamovatele, jsou-li ji tyto tdaje znamy,
c) shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni smétovalo, je-li ji jeji
totoznost znama,
d) datum ukonéeni posouzeni divodnosti oznameni piislusnou osobou a jejich vysledek.

D.4 Prislusna osoba je povinna uchovavat oznameni podané prostfednictvim vnitinitho oznamovaciho
systému a dokumenty souvisejici s oznamenim po dobu 5 let ode dne pfijeti oznameni.

D.5 Do evidence podle odstavce D.1, k dokumentim souvisejicim s oznamenim a k oznamenim
uchovavanym podle odstavce D.2 mé ptistup v pfipadé ozndmeni podanych prostfednictvim vnitiniho
oznamovaciho systému pouze piislusna osoba.

E. Ochrana oznamovatele a dalSich osob

E.1 Odvetnym opatfenim se rozumi jedndni nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo jinou
obdobnou ¢innosti oznamovatele podle § 2 odst. 3 a 4 zakona o ochrané oznamovateld, které bylo
vyvolano u¢inénim oznameni a které oznamovateli nebo osobé podle odstavce 2 mlize zpusobit ujmu;
pii splnéni téchto podminek je odvetnym opatfenim zejména

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu uréitou,

b) zprosténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby nebo skonceni sluzebniho poméru,

C) zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou

0 pracovni ¢innosti,

d) odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista pfedstaveného,

e) ulozeni karného opatieni nebo kazefniského trestu,

f) snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho piiplatku,

g) prelozeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,

h) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

i) neumoznéni odborného rozvoje,

j) zména pracovni nebo sluzebni doby,

k) vyzadovani I¢katského posudku nebo pracovné 1ékatské prohlidky,

I) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

m) zéasah do prava na ochranu osobnosti.

E.2 Odvetnému opatieni nesmi byt vystaven oznamovatel ani zejména nasledujici osoby:
a) osoba, ktera poskytla pomoc pii zjistovani informaci, které jsou obsahem oznameni,
podani oznameni nebo posouzeni jeho diivodnosti,
b) osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,
C) 0soba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,
d) osoba oznamovatelem ovladana,
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e) pravnicka osoba, v niZ ma oznamovatel icast, osoba ji ovladajici, ji ovladana osoba nebo
osoba, ktera je s touto pravnickou osobou ovladana stejnou ovladajici osobou,

f) pravnicka osoba, jejihoZz voleného organu je oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici,
ovladana nebo osoba ovladana stejnou ovladajici osobou,

g) osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost podle
§ 2 odst. 3 a 4 zakona o ochrané oznamovatelt.

F. MoZnost podat oznameni Ministerstvu spravedInosti, resp.
v pripadé poruseni AML zidkona Finanénimu analytickému tGradu

Zamestnanci dle ustanoveni § 2 odst. 3 a 4 zadkona o ochran¢ oznamovateli mohou podle ustanoveni §
16 odst. 1 zékona o ochran¢ oznamovateli podat oznameni taktéz Ministerstvu spravedlnosti, nicméné
pfi oznamovani poruseni zakona ¢. 253/2008 Sb., o nekterych opatienich proti legalizaci vynosi z
trestné ¢innosti a financovani terorismu (AML zdkona) je nutné vyuzit oznamovaci Systém Finan¢niho

analytického ufadu (FAU).
1. Ochrana osobnich udaju
A. Obecné principy a zpracovavané osobni udaje

A.1 Jakékoli zpracovavani osobnich udaji podle zdkona o ochran¢ oznamovateltl, se provadi v souladu
S nafizenim GDPR.

A.2 Spolecnost jako spravce osobnich udaji zpracovava nasledujici osobni udaje:
a) jméno, ptijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa 0znamovatele, nebo jiné udaje, z nichz je
mozné dovodit totoznost 0znamovatele, jsou-li ji tyto udaje znamy; a
b) identifika¢ni udaje osoby, proti které 0znameni sméfuje, jsou-li ji tyto uidaje znamy.

A.3 Oznameni lze uCinit i anonymné, kdyz v takovém piipadé ke zpracovani osobnich udaji
oznamovatele nedochazi.
B. Informace dle ¢l. 13 GDPR

V souladu s ¢l. 13 GDPR timto Spolecnost poskytuje vSem subjektim osobnich udaji nasledujici
informace:

a) Totoznost a kontaktni tidaje spravce osobnich udajt
Spravcem osobnich udaji je Spole¢nost.

b) Ugely zpracovani

Zpracovani a vyfizeni 0znameni dle zdkona o ochran¢ oznamovatela.

€) Pravni zdklad zpracovani

Pravnim zakladem zpracovani osobnich udaju je pravni titul uvedeny v ¢l. 6 odst. 1 pism. ¢c) GDPR,
kdyz zpracovani osobnich tdajl je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterd se na spolecnost jako
na spravce vztahuje, a titul uvedeny v ¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR, tj. souhlas oznamovatele (subjektu
udaji) pro ucely ptipadného poskytnuti informace o totoznosti 0Oznamovatele a pro ucely potizeni
zvukové nahravky nebo piepisu ustniho 0znameni.
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d) Kategorie dotenych subjektt udaju
Oznamovatelé, dalsi osoby dle zdkona o ochran¢ oznamovateltl, a osoby jichz se 0znameni dotyka.

e) Piipadni pfijemci osobnich udaju

Organy ¢inné v trestnim fizeni, pokud budou splnény zakonné podminky pro piedani zpracovanych
osobnich tdaji tomuto organu.

f) Doba zpracovani osobnich udaju

Po dobu nezbytnou k vyporadani oznameni a skute¢nosti v ném uvedenych, a po dobu plnéni povinnosti
stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy, zejména zakona o ochrané oznamovatela.

g) Zdroj osobnich tidaji
Oznameni a osobni udaje uvedené oznamovatelem.

h) Prava subjektt tidaja:

i.  Pravo na pristup k osobnim tidajiim
Subjekt udaji mé pravo na piistup ke vSem zpracovavanym osobnim udajim. Na jeho zadost Spolecnost
poskytne kopii zpracovavanych osobnich idajt ve strojové ¢itelném formatu.
ii.  Prdvo na opravu osobnich udajii
Subjekt udaji ma pravo na to, aby spravce bez zbyte¢ného odkladu opravil nepiesné osobni udaje, které
se ho tykaji. S pfihlédnutim k Gcelim zpracovani ma subjekt udaji pravo na doplnéni netplnych
osobnich daju, a to 1 poskytnutim dodate¢ného prohlaseni.
ili.  Pravo na vymaz osobnich udaji
Subjekt udajit mé pravo na vymaz osobnich idaju, ktery by Spolecnost zpracovavala neopravnéné.
iv.  Prdvo na omezeni zpracovani osobnich udajii
Subjekt Gdaji ma pravo na blokaci svych osobnich udajii za podminek uvedenych v ¢l. 18 GDPR
(zejména bude-li vznesena namitka, existuje spor o opravnénosti zpracovani udajt).
V. Pravo na prenositelnost osobnich udaju
Subjekt udajii mé pravo na to, aby mu Spolecnost poskytla automatizované zpracovavané osobni tidaje
ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu, ptipadné, aby Spolecnost tyto udaje
predali jinému spravci, je-li to technicky proveditelné.
Vi.  Prdvo nebyt predmétem automatizovaného rozhodovani
Subjekt udaji ma pravo nebyt predmétem zadného rozhodnuti zalozeného vyhradné na
automatizovaném zpracovani véetn¢ profilovani, které by pro n¢j mélo pravni ucinky nebo se jej
vyznamné dotykalo. Spole¢nost neprovadi Zadné takovéto automatizované rozhodovani ani profilovani.
Vii.  Prdvo podat namitku
Subjekt iidaji ma pravo podat namitku proti zpracovani osobnich udaji z divodu opravnéného zajmu.
viil.  PozZadavek na zpracovani osobnich udajii
Pokud budou osobni tidaje 0znamovatelem poskytnuty, budou zpracovany v souladu s nafizenim GDPR.
Zpracovani osobnich udajii 0znamovatele je provadéno na zékladé zdkona o ochrané oznamovateli a €l.
6 odst. 1 pism. c) GDPR, neni smluvnim pozadavkem, a Oznamovatel neni povinen osobni udaje
poskytnout.
Poskytnuti ¢i neposkytnuti osobnich udaji nemé pro oznamovatele Zadny disledek kromé toho, Ze
Vv ptipad¢€ neposkytnuti osobnich idaji nebude Spole¢nost schopna identifikovat 0oznamovatele.
iIX.  Prdvo na podani stiznosti
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Subjekt udajii ma pravo obratit se kdykoliv se svou stiznosti na Spolecnost, pfipadné¢ podat stiznost
k Utadu pro ochranu osobnich tdaj, adresa: sidlo Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7 &i pozadat o soudni
ochranu.

C. Zpisob uplatnéni prav na ochranu osobnich udaji

C.1 Pro uplatnéni svych prav v souvislosti s oznamenim kontaktujte na strané Spole¢nosti: pfislusnou
osobu.
C.2 V nékterych piipadech vymezenych legislativou neni Spole¢nost povinna zcela nebo z¢asti zadosti
vyhovét. Bude tomu tak zejména, bude-li Zadost zjevné nediivodna nebo nepiimétend, zejména protoze
se opakuje. V takovych ptipadech spolecnost muze:

ulozit pfiméieny poplatek zohlednujici administrativni naklady nebo

odmitnout zadosti vyhovét.
Pokud spole¢nost obdrzi zadost ve véci ochrany osobnich daji, ale bude mit divodné pochybnosti o
totoznosti odesilatele Zadosti, miZze pozadat o poskytnuti dodate¢nych informaci nezbytnych k potvrzeni
totoznosti Zadatele.

Tento vnitini oznamovaci systém zaméstnavatele je uvefejnén na strankach www.auboeck.cz

V Borsové nad Vltavou, dne 1.12.2023

Aubock s.r.o.
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